
 

 

 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรภาชี 

เรื่อง นโยบายก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรภาชี 

........................................................... 

           เพ่ือให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรภาชี เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ

พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทษและยุทรศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และ
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity 

and Transparency Assess,ent : ITA) นั้น 

           สถานีต ารวจภธูรภาชี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใช้เป็นหลักการแล
แนวทางในการบริหารพลของสถานีต ารวจภธูรภาชี ดังนี้ 

         1.ด้านการบราหรก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

          1.1การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ังให้มีการวางแผนก าลังที่เหมาะสมมุ่ง
สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลอืกที่มีประสิทธภิาพและเป็นธรรม โดยค านึกถึงความรูค้วามสามารถ
และคุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคญั 

          1.2 ให้การวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคณุภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียม
ความพรอ้มบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง าคัณในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร 

          1.3 มีการประเมินผล พิจารณาความดคีวามชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทัว่กัน โปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 
                                                                     
 

 
 



-2- 
  

  2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
                ให้ความส าคัญในการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลกรใน
สังกัดทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธภิาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมอืกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสาย
งาน ดังน้ี 

            2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู ่โดยเฉพราะด้านการเงนิ งบประมาณ การพสัดุ และการจัดช้ือจัดจ้าง ให้
ความรู้ความเช้าใจในระเบียบข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องท้ รวมถงึพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจความสามารถตรวจสอบตวามถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีปนะสทิธิภาพไมข่ัดต่อระเบียบหรอืข้อกฏหมายที่ก าหนด 

           2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคบัใช้
กฏหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมี
ประสิทฑภิาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพล าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

           2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พักงานสอบสวนให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอนสอบรวมถึงพัฒนาสักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารภบริหาร
จัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

          2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสบืสวน และการบังคับใชก้ฎหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถ
บริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกจิได้อย่างประสทิธิภาพ 

         2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชก้ฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพเกิดความปลอดภัยใน
การปฏิบัติหน้าที่ของ เจา้หน้าที่ รวมถึงพัฒนาศกัยภาพของผูย้ังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหาร
จัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

         3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

           3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติกตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณขอวต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื ่
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            3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคบับัญชาช้ันต้น ตามล าดับ
ชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

           3.3 ด าเนินการตามหลักดกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.วา่ด้วยการก าหนดและวิธกีาร
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556 

          3.4 ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้าย
หนังสือ ตร.ที่ 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

         4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ  
                ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 

            ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่องเหนื่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจอยู่ใน
กรอบของ ศีลธรรมและคณุธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้น าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของ
การเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฏร์ 
            ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการ ต ารวจเพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของต ารวจคือ
ประมวลความพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ ต ารวจที่ ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏบิัติ เพื่อธ ารงไว้
ซิ่งศกัดิ์ศรีและเกียรติภมูิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพ ต ารวจที่ ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏบิัติ เพื่อ
ธ ารงค์ไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกยีรติภูมิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มคีวามเป็นต ารวจมือาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และ
เป็นต ารวจที่ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากต ารวจเป็นที่พึ่ง ส าคัญของ
ประชาชนในด้านการอ านวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 

           5. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย 
            5.1 เพื่อให้การด านเนินการทางวินับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรภาชี มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฏ.ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซิ่งให้
การปฏิบัตภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสตัย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
             5.2 ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าทีป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างดีใจให้ประชาชนมีความเชื่อมั่ง มากกว่าข้าราชการประเภทอื่นๆ 
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           5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบงัคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นเปน็เร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
     
               จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
                                                 

                                                         พันต ารวจเอก 
                                        
                                                              ( ปิติพันธ์ กฤดากร ณ อยุธยา ) 

                                                                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภาชี 
 

                           
                       
                      
 

 
 


