
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ 

                                           คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                                                ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ของสถานีตํารวจภูธรภาชี 

                                            ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน

ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรภาชี ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

- มีการประชุมชี้แจงถึง IIT EIT และ OIT วางแผนดําเนินงานแต่ละหัวข้อมอบหมายงานให้แต่ละฝ่าย 

รวมทั้งกําชับติดตามให้ข้อมูลแก้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้รู้ถึงความสําคัญของการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ 

และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ไปให้ความรู้แก่ประชาชน รวมถึงส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงความโปร่งใสของสถานี 

ตํารวจภูธรภาช ี

 

 

 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาชนที่มาใช้บริการสอกน QR CODE เพ่ือตอบ

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ถึงจุดต่างๆ เพื่อให้ง่าย

ต่อการติดต่อและใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ประชาชนที่มาใช้บริการได้เห็นถึง
กระบวนการ 
ต่างๆ อย่างโปร่งใสและชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนที่สายตาประชาชน

เดินผ่าน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

ติดป้ายคู่มือบริการประชาชน ในพ้ืนที่สายตา
ประชาชน 
เดินผ่านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้สแกน
คู่มือใน 
การใช้บริการต่างๆของสถานีตํารวจ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

มีการแจกน้ำาดื่มแบบขวด หลีกเลี่ยงการกดน้ำา
แบบ 
ใช้ร่วมกันเพื่อกันโรคติดต่อ และเว้นระยะห่างที่นั่ง 
เพ่ือลดความแออัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประชุมมอบหมายหน้าที่ให้แต่ละหน้างานเพื่อ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT การประเมิน ITA 
แก่ประชาชน ทั้งสายตรวจ จราจร งานสอบสวน 
สืบสวน และอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกํากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 

ตํารวจ 

ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน ติดตามความ 

คืบหน้า IIT EIT และ OIT ทุกอาทิตย์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
 

การกํากับติดตามการเผย

แพร ่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเนื่องโดยหวัหน้า 

สถานตีํารวจ 

- ทุกฝ่าย ดําเนินการจนเสร็จสิ้น 
100 % 

 

 

 


