
 

ประกาศสถานตี ารวจภูธรภาช ี

เร ือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Police) 
 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณ 
เป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอื ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดย 
อาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายเวน้แตก่ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา ตาม 
หลกัเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564ขอ้ 2(2) 
ซือ่สตัย์สจุรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ ดว้ยความโปรง่ใส ไม่
แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นียัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบตอ่หน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวาม 
พรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ี ค านึงถงึสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ 
ประโยชน์สว่นตวั มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพือ่สวนรวมและสรา้งสรรค์ให ้เกดิ
ประโยชน์สขุแกส่งัคม ประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติและ ประพฤตมิิ
ชอบ (ฉบบัปรบัปรงุ) ก าหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ าคญั กจิกรรมที ่ 4 พฒันา ระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทกุหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทกุคนไม ่รบั
ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ (No Gift Police) ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนั 
ระหวา่งประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม (Conflict of Interest) การรบัสนิบน ของขวญัของก านลั หรือ 
ประโยชน์อืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหิน้าที ่สถานีต ารวจภธูรภาชีจงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้น การรบั
สนิบน (Anti-Bribery Police) มรีายละเอยีดดงัน้ี 

วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อป้องกนัหรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก ่

ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรภาชี 

2. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรภาชี มจีติส านึกในการปฏเิสธ การรบั

ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการจากการปฏบิตัหิน้าที ่

3. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองค์กรคณุธรรมและโปรง่ใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการใหเ้ขม้แข็งและย ั่งยืน 

4. เพื่อก าหนดมาตรการ  แนวทาง  และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรือประโยชน์อืน่ใด 

5. เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัคา่รบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจ ใน 

สงักดั สถานีต ารวจภธูรมหาราช ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 



๒ 

 

6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตแิผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ 

ชาต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ รวมท ัง้เป็นสว่น หน่ึง

ของแนวทางในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานตี ารวจภูธรภาช ี ทกุนาย 

ค านยิาม 

“สนิบน” หมายถงึ ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อยา่งอืน่ทีใ่หแ้กบ่คุคลเพือ่ใหผู้น้ ัน้กระท าการหรือละเวน้ 

ไมก่ระท าการอยา่งใดในต าแหน่งหน้าทีไ่มว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่จ้า่ยเงนิสนิบนตอ้งการ 

รวมถงึการรบัของขวญัของก านลั คา่อ านวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั เลีย้ง และ 

ประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมือ่มกีารเสนอการให ้หรอืรบัทีส่ามารถพจิารณาเป็นเหตเุป็นผลไดว้า่ คอืสนิบนและ 

รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั 

“ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่” หมายความวา่ เงนิ 

ทรพัย์สนิ บรกิารหรอืประโยชน์อืน่ใดทีม่มีูลคา่และใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจาก เงนิเดอืน 

รายได ้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมตั ิ อนุญาต หรอื การอืน่ใดในการ 

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติตอ่ผูใ้หข้องขวญั ท ัง้ในอดีตหรือ ในขณะรบั หรือใน 

อนาคต 

“ทรพัย์สนิ” หมายถงึ ทรพัย์และวตัถุทีไ่มม่รีปูรา่ง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้ เชน่ เงนิ 

บา้น รถยนต์ หุน้ 

“การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ 

ใดจากญาตหิรอืจากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาสตา่งๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วฒันธรรมหรือใหก้นั 

ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาต”ิ หมายถงึ บพุการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องรว่มบดิามารดา หรอืรว่มบดิาหรอืมารดาเดยีวกนั ลงุ ป้า 

น้า อา คูส่มรส ผูบ้พุการหีรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูร้บับตุรบญุธรรม “ประโยชน์อืน่ใด” 

หมายถงึ สิง่ทีม่ีมลูคา่ ไดแ้กก่ารลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อืน่ใดใน 

ลกัษณะเดียวกนั 

“การปฏิบตัิหน้าที่”หมายความว่าเป็นการกระท าหรือการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รฐัใน

ต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึง หรอืใหร้กัษาราชการแทน ใน 



๓ 

 

หน้าทีใ่ด หน้าทีห่น่ึงท ัง้เป็นการท ั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนด อ านาจ 

หน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อี านาจหน้าทีใ่นการส ั่งการ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรภาชี ทกุนาย 

นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 

1. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรภาชีทกุนาย เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง ในการ ให้

หรอืรบัสนิบนทกุรูปแบบไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรภาชีทกุนาย เรยีกรอ้งหรอืรบั สนิบนเพือ่ 

ประโยชน์สว่นตนหรือประโยชน์ของบคุคลอืน่ 

3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชนั โดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติ 

คอร์รปัชนัไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

4. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัต ารวจ และกฎหมายที ่เกีย่วขอ้ง 

อยา่งเครง่ครดั 

5. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

6. ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการการเบกิคา่ใชจ้า่ยของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ

ทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั 

7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนไมว่า่จะเป็นเงนิ วตัถ ุหรอืทรพัย์สนิ แกก่จิกรรมหรือ โครงการ 

ใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อยา่งเครง่ครดั และมใีบเสร็จรบัเงนิหรือหลกัฐานการรบั เงนิ 

ประกอบรายงานทกุคร ัง้ 

8. การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานี 

ต ารวจภธูรภาชี ทกุนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ แหง่ชาต ิเรือ่ง 

หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ.2563 อยา่ง เครง่ครดั 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย 

1. การฝ่าฝืนไมเ่ป็นปฏบิตัติามนโยบายน้ี อาจถกูด าเนินการทางวนิยัหรอืด าเนินคดอีาญาหรือ 
กฎหมาย อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยตอ่การกระท าผดิหรอืรบัทราบวา่มกีารกระท าผดิ แต่
ไมด่ าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึข ัน้ใหไ้ลอ่อกจากราชการ 



๔ 

 

2. การไมไ่ดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง ใน 
การไมป่ฏบิตัติามได ้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าส ั่งกรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตลุาคม 2537 มอี านาจหน้าที ่ใน

การก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอยา่งเครง่ครดั 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรภาชี ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน อยา่ง ซือ่สตัย์ สจุรติ 

โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ี โดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหข้า้ราชการต ารวจใน สงักดั และ ผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าส ั่งกรมต ารวจ ที ่ 1212/2537 ลงวนัที ่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ 

หน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง ในสงักดั ใหป้ฏบิตั ิตน 

เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรภาชี 

ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ารวจภูธรภาชี จดัให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความ 

เหมาะสมหรือตามการเปลีย่นแปลงของปจัจยัตา่งๆทีม่นียัส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการสถานีต ารวจภธูร ภาชีจดัท าขอ้มลูสถติกิารการรบัสนิบนหรอืการรบัของขวญั
หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิตัหิน้าทีพ่รอ้มท ัง้ปญัหาอปุสรรครายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานี ต ารวจภูธรภาชี  
ทราบทุกไตรมาส 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

5. ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

5.1. กลอ่งรบัขอ้คดิเห็น/ขอ้รอ้งเรยีน ณ จดุบรกิารประชาชน One Stop Service ช ัน้ 1 

สภ.ภาชี 

5.2. การรอ้งเรยีนดว้ยตนเอง ในวนั เวลาราชการ โดยการกรอกขอ้มูลแบบฟอร์ม แจง้ขอ้ 

รอ้งเรยีน ณ ศนูย์ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ สภ.ภาชี 

5.3. การรอ้งเรยีนดว้ยตนเอง ในขณะการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ณ จดุ ปฏบิตังิาน 

5.4. จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ : ay70011@gmail.com 

5.5. จดหมายถงึ ผกก.สภ.ภาชี 

5.6. Facebook สภ.ภาชี 

mailto:ay70011@gmail.com


๕ 

 

5.๗. ทางเว็บไซต์ สภ.ภาชี https://pachee.ayutthaya.police.go.th/ 

5.๘. ศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทกุข์ 1112 ของรฐับาล 

5. ๙. สายดว่น ส านกันายกรฐัมนตรี 1111 

5.1 ๐. ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแสและการรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ วา่ดว้ยการ 

รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสง่เรือ่งใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้ง อาจจะ 

ไดร้บัความเดอืนรอ้น เชน่ ขอ้รอ้งเรยีนกลา่วโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืวา่เป็นความลบัทางราชการ หากเป็น 

บตัรสนเทห่์ ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบหุลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชี้พยานบคุคล แน่นอน 

เทา่นัน้ การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชือ่และทีอ่ยูผู่ร้อ้ง หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง จะตอ้ง แจง้ให ้

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคมุครองแกผู่ร้อ้งดงัน้ี “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชด้ลุพนิิจส ั่งการ ตามสมควรเพือ่ 

คมุครองผูร้อ้ง พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรบัภยัหรอืความ ไมเ่ป็นธรรมทีอ่าจ 

เกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบชุือ่ผูถู้กกลา่วหา จะตอ้งคุม้ครองท ัง้ 

ฝ่ายผูร้อ้งและผูถ้กูรอ้ง เน่ืองจากเรือ่งยงัไมไ่ดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกล ั่นแกล้ง 

กลา่วหาใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นและเสยีหายได้ และกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบใุนค ารอ้ง ขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงค์ 

ใหเ้ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถ้กูรอ้งทราบ เน่ืองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บั 

ความเดอืดรอ้นตามเหตแุหง่การรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมือ่มกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไมถ่กูด าเนินการใดๆ ทีก่ระทบตอ่หน้าทีก่ารงานหรือ การ 

ด ารงชีวติ หากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใดๆ เชน่ การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง พยาน และผูถ้กู 

กลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เชน่ การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารในการ 

ป้องกนั หรอืแกไ่ขปญัหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบคุคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกล ั่นแกลง้ 

ประกาศ ณ วนัที ่31 ตุลาคม พุทธศกัราช 2566 

 

  พนัต ารวจเอก  

( ปิตพินัธ์ กฤดากร ณ อยุธยา) 

ผูก้ ากบัการสถานีภธูรภาชี 


