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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
      ของสถานีตำรวจภูธรภาชี 

สถานีตำรวจภูธรพระขาวมีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเส่ียงการทุจริตขององค์กรที่ยอมรับว่าความเส่ียงการทุจริตมีอยูจริง 
หากมีประเด็นการทุจริตตองยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรูและหาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำกุญแจสําคัญที่ชวยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช่ความสา
มารถในการหลีกเล่ียงความเส่ียงการทุจริตแต่คือการที่ผู้นําองคกรต้องทําให้เรื่องของการบริหารความเส่ียงการทุจริตเป็นนโยบาย และกระทําการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
มีตัวแทนผู้เกี่ยวของการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริตตองมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจาก บุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมิน 
(Outsidein)และอาจให้มีผู้แทนจากภายนอกเชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรวมในการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริตเพื่อใหมีมุมมองที่รอบดาน 
มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในเว็บไชต์ของหน่วยงานและมีการส่ือสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่างต่อเนื่องเนื่องจากรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลงมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่กําหนดไว้เพียงพอ
หรือไม่และมาตรการที่กําหนดไว้ใช้ได้จริงหรือใช่ได้จริง แต่ไม่ได้ผลและสร้างความ ตระหนัก (Awareness) เรื่องความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น จากความเสีย่งนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบหรืออาจการก่อให้เก ิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจรติที่จัดทำเพิ่มเติม 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งต่อปี 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรภาชี 
 

(๑) สายงานอำนวยการ 
กระบวนการ : การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจาหน้าที่การเงิน 

 
 

 

ลำดับที 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

๑ 
รับเงินตามที ่ออกใบเสร ็จร ับเง ิน 
ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวน 
เงินจากพนักงานสอบสวนตามที่ออก ใบเสร็จรับเงิน 

พนักงานสอบสวนที่รับเงินไม่ 
นำเง ินส่งให ้กับเจห้น้าที ่
การเงินเมื่อมีการการประกันตัว ผู้ต้องหา 

 

1 
 

2 
 

2(ต่ำ) 

 

๒ 
ลงทะเบียนคุมเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
รายตัว,ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
เงินประกันตัวผู้ต้องหา,ลงทะเบียนคุม 
เงินนอกงบประมาณ 

ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ 
ตามใบเสร็จรับเงินที่รับ 
จากพนักงานสอบสวนที่ออก 
ใบเสร็จรับเงิน 

 

2 
 

2 
 

4(ต่ำ) 

 

๓ 
 

นำเงินฝากธนาคารภายในวันที่รับเงิน 
 

เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่นำเงินฝาก ธนาคาร 
ตามระเบียบฯ 

 

2 
 

2 
 

4(ต่ำ) 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
 

 

ลำดับท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

๑ 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรือ 
ตามหมายจับต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 

3 
 

4 
 

12(สูง) 

 

๒ 
 

บันทึกการจับกุม 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายอาญา 

 

3 
 

4 
 

12(สูง) 

 

๓ 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายอาญา 

 

2 
 

4 
 

8(สูง) 



(๓) สายงานจราจร 
กระบวนงาน : การจับกมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 
 

 

ลำดับท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

๑ 
 

เมื่อพบการกระทำ ความผิด 
 

- 
- - - 

 

๒ 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกออกใบส่ัง 
ตามข้อหาที่พบกากระทำ 
ความผดิกฎหมาย 

เรียกหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไมใ่ห ้
ถูกออกใบสั ่งหร ือจ ับก ุมตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.จราจร 

 

5 
 

3 
 

15(สูงมาก) 



(๔) สายงานสืบสวน 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
 

 

ลำดับท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

๑ 
การจับกุมความผิดซึ ่ง 
หน้าหรือตามหมายจับ  
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง 
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิ ทธิตามทีก่ฎหมา ย กำหนด 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคด ี

 

3 
 

4 
 

12(สูง) 

 

๒ 
 

บันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคด ี

 

3 
 

4 
 

12(สูง) 

 

๓ 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคด ี

 

2 
 

4 
 

8(สูง) 



(๕) สายงานสอบสวน 
กระบวนการ : การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 

 

ลำดับท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo 
d 

Impact Risk Score 

 

๑ 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

-เรยีกทรพัย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการบริการ 

 

1 
 

2 
 

2(ต่ำ) 

 

๒ 
ตรวจสอบความถ ูกต ้องแล ้ว  
พิจารณาอนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่ออนุมัติในการปล่อยตัว ช่ัวคราว 

 

1 
 

2 
 

2(ต่ำ) 

 

๓ 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราวรับ เงินประ 
กันและออก ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

ไม ่ออกใบเสร ็จรับเง ินและลง  
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

 

1 

 

๓ 

 

๓(ปานกลาง) 

 

๔ 
เส มี ยนประจำว ั นลงบ ั น  ทึ ก 
ประจำปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่ลงบันทึกประจำวัน  

1 
 

2 
 

2(ต่ำ) 

 

5 

พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน 
ตามใบเสร ็จร ับเง ิน  ส่ งให้ ก ั บ เจ้ าห น ้
า ท่ี ก า ร เงิ น ใน วั น ท่ี ท ำ ประกัน 
กรณีหลังเวลา 16.30 น.  ให้ 
นำส ่ง เง ินในว ันทำการ  ถัดไปก่อนเวลา 
09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทำ 
การปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

1 

 

2 

 

2(ต่ำ) 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรภาชี 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง(RedZone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตส่วนลำดับความเส่ียงที่อยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริ
ตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรอืโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงาน

ที่มีอยู่ในปจัจุบนั (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดดีพอใช้หรืออ่อน(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
          สถานีตำรวจภูธรภาชี        

         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที่ 
 

สายงาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต 
 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริต 
 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานอำนวยการ รับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 
จ า กพ น ั ก ง าน สอ บ สว น  
ตามท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 

ไ ม่นำเ งินส่งใ ห้กับ เจ้าหน้าที่ 
การเง ินเมื ่อม ีการก าร  ประกัน 
ตัวผู้ต้องหา 

 

2(ต่ำ) 

- ออกคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับเงินให้ ชัดเจน 
- ออกคำส่ังแต่งต้ังสารวัตรอำนวยการ 
เป็นผู้ตรวจสอบเงิน 
- ออกคำส่ังการเก็บรักษาเงิน 
- อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

-เจ้าหน้าท่ีรับเงินติดตามเงินที ่
ได้ออกใบเสร็จทุกฉบับ 
-ผู้ตรวจสอบเงินต้องตรวจสอบ 
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 
-อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ แก่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเป็นประจำ 

ทุกวัน สารวัตร 
อำนวยการ 

ลงทะเบียนคุมเงินประกันตัวผู้ต้องหาราย
ตัว,ทะเบียนคุมเงินฝา 
กธนาคาร เงินประกันตัวผู้ต้องหา,ลงท
ะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ , 
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

ไม่ลทะเบียนคุมเงิ น 
ประกันตัวผู้ต้องหารายตัวทะเบียนคุม 
เงินฝากธนาคารตามใบเสร็จรับเงิน
ที่รับจากพนักงานสอบสวน 

 
 

4(ต่ำ) 

จัดทำทะเบียนคุมการรับส่งเง ิน  , 
จัดทำทะเบียนคุมเงินประกันราย , 
จ ัดทำทะเบ ียนเง ินฝากธนาคาร , 
จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
และผู้ตรวจสอบลงลายมือช่ือรับรอง ความถูกต้อง 

สารวัตรอำนวยการตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว , 
สถิติประกันตัว , ทะเบียนเงิน ฝากธนาคาร , 
ลงทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ,รายงาน 
เงินคงเหลือประจำวัน 

 
 

ทุกวัน 

นำเงินฝากธนาคารภายในวันท่ีรับเงิน เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำเงินฝากธนาคาร 
ตามระเบียบ ฯ 

 

4(ต่ำ) 

ตรวจสอบ statement บัญชีเงินฝากธ น า ค า ร  , 
ทะเบ ียนคุมเงินฝากธนาคารจัดทำงบเทียบยอดเงินฝ
ากธนาคารและผู้ตรวจสอบลงลายมือช่ือรับรองความ
ถูกต้อง 

สารวัตรอำนวยการตรวจสอบยอดเงินตาม 
statementและทะเบียนคุมเงินฝากว่าตรงกั
น หรือไม่แล้วรายงานในงบเทียบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร 

ทุกเดือน 



 

ที่  
 

สายงาน  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  

 
Risk Score  

 
รายละเอียดมาตรการควบ คุมความ 
เสี่ยงการทุจริต  

 

วิธีดำเนินการ  
 

ระยะ เวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ 

2 งานป้องกันปราบปราม การจับก ุมความผิดซ ึ ่ง  
หน้าหร ือตามหมายจับ  
ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ กฎหมายกำหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 

12(สูง) 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าท่ีตำร วจ ใหปฏิบัติตามกฎหมา
ยอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิ
นหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้
กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขว
ญกำลังใจในการปฏ ิบ ัต ิหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาาตามคำส่ัง 1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาแล
ะควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบั ติตามกฎหมายอย่างเคร่งค
รัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใ
ดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอค
ณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจ
ริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. , 
สวป. 

บันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่นใดแลก 
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายอาญา 

12(สูง) 

นำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่นใดแลก 
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายอาญา 

8(สูง) 



 

ที่ 
 

สายงาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบ คุมความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร -จับกุมผู้กระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร 

-ออกใบสั ่ง เพื่อให้นำไป 
ชำระค่าปรับตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ไม่ให้ออกใบส่ังหรือถูก 
จ ับในกฎหมายตาม  
พ.ร.บ.จราจร 

15(สูงมาก) 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าห
น้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่
างเคร ่งคร ัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรื
อประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวั
ญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการวบค ุม ดูแลผู้ใต้งบังคั
บบัญชา ตาม คำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อติดตามแล
ะควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบร
มกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให ้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บัง
คับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่
อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. , 
สวป. 



 

ที่ 
 

สายงาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบ 

คุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน การจับกุมความผิดซึ่ง 
หน้าหรือตามหมายจับ 
ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที ่
กฎหมายกำหนด 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคด ี

12(สูง) 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต
ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครั
ดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของ ผู้ ใต้บังคับบัญชา เส 
นอคณ ะกรรมการเพ่ือ ติดตามและคว
บคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อ
ไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส., สว.สส. 

บันทึกการจับกุม เร ียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ ื ่นใดแล
กกับการไมใ่ห้ถูกจับกุมตามกฎหมายอาญ
า 

12(สูง) 

นำส่งพนักงาสอบสวน เร ียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ ื ่นใดแล
กกับการไมใ่ห้ถูกจับกุมตามกฎหมาย 
อาญา 

8(สูง) 



 

ที่ 
 

สายงาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการบริการ 

2(ต่ำ) 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 

 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 

 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบ ัติหน้าที ่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออก 
เย ี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสน
อคณะกรรมการเพื ่อติดตาม  
และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้
ไขต่อไป 

ทุก วัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา อนุมัติ เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่ออนุมัติในการปล่อย ตัวช่ัวคราว 

2(ต่ำ) 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงิน 
ประกันและออใบเสร็จรับเงินให้กับ 
นายประกันและลงรายละเอียดใน  
สมุดสถิตปิระกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและลงร ายละ เ อ ยด
ในส มุดส ถิ ติ ประกัน 

๓ 
(ปานกลาง) 

เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่ลงบันทึกประจำวัน 2(ต่ำ) 

พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้กับเจ้าหน้าท่ี 
การเงินในวันท่ีทำประกันกรณีหลังเวลา 16.30 น. 
ให้นำส่งเงินในวัน 
ทำการถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทำ 
การปล่อยตัวช่ัวคราว 

2(ต่ำ) 

 

   ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ.  
( ปิติพันธ์ กฤดากร ณ อยุธยา ) 
       ผกก.สภ.ภาชี 



 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรภาชี  

ที่ ๒๐๓/2566 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภาชี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.............................................. 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการ ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัว ประเทศ 
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่2(พ.ศ.2566-2570) 
โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสการทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้กา
รทุจริต(CorruptionPerceptionsIndex:CPI)ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2565 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี  ประธาน 
2.รองผู้กำการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภาชี รองประธาน 
๓.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ 
๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ 
๕.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ 
๖.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ 
๗.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ 
๘.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ/เลขานุการ 
๙. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ (ที่ได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
 
 

/๒. กำกับ ติดตาม... 



- 2 - 
 
 

2.กำกับติดตามเร่งรัดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภู
ธรพระขาว 

๔.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มอบหมายท้ังนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี 
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที ่ 5   เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

 

พันตำรวจเอก 
( ปิติพันธ์ กฤดากร ณ อยุธยา ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี 
 

  


