
 
   คำสั่งสถานีตำรวจภูธรภาช ี 

               ที่ 14 / ๒568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ 
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นการ 
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ว 
ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฎิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฎิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ 
ทุจริต  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภาชีดำเนินงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

องค์ประกอบ  
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี ประธานกรรมการ  
๒. รองผู้กำกับป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ  
3. รองผู้กำกับสอบสวนสถานีตำรวจภูธรภาช ีกรรมการ  
4. รองผู้กำกับสืบสวนสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ  
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ  
6. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ  
7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการ  
8. สารวัตอำนวยการสถานีตำรวจภูธรภาชี กรรมการและเลขานุการ  
9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ (ที่ได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 



-2- 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้   
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี  
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี  
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชีมอบหมาย  

ทั้งนีใ้ห้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรภาชี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่างอ่ืน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
   
 
 

 พ.ต.อ.  
   

 ( สุขวิชา ชั้นงาม )   
    ผกก.สภ.ภาชี  

  


