
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรภาชี    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ  
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
 สถานีต ารวจภูธรภาช ี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร บาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
  1.1 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรภาช ี ในสังกัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป่าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรภาชี ในสังกัด
ต ารวจภูธรพระนรศรีอยุธยา ตามค าสั่งที่ 10/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรภาชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลง 13 มีนาคน 2569 
  1.3ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภาชี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 น . ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันต ารวจเอก สุวิชา ชั้นงาม ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภาช ีเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ
(IntegrityandTransparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจวางแผนการ
ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ256 
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ได้แก่ งานอ านวยการ งานสอบสวน งานป้องกันปราบปราม งานจราจร ให้พัฒนาและ
ยกระดับการให้บริการ จัดหน้าที่ ณจุดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ขั้นตอน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ  สถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  ประชาชนที่มาใช้บริการสแกน QR CODE เพ่ือตอบแบบ 
ประเมิน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ถึงจุดต่างๆ เพื่อให้ง่ายต่อ
การ ติดต่อและใช้บริการ 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา  ติดป้ายพันธะสัญญาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ประชาชนที่มาใช้บริการได้เห็นถึง
กระบวนการ ต่างๆ อย่างโปร่งใสและชัดเจน 

 
 



 
 

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy  ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนที่สายตาประชาชนเดิน
ผ่าน เพื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนที่สายตาประชาชนเดิน
ผ่าน เพื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน 

 
 

 
 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

มีการแจกน้ าดื่มแบบขวด หลีกเลี่ยงการกดน้ า
แบบ ใช้ร่วมกันเพ่ือกันโรคติดต่อ และเว้น
ระยะห่างที่นั่ง เพื่อลดความแออัด 

 
 

 
 
 
 



 
การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

จัดสถานที่จอดรถให้ผู้พิการ 

 
 

 



การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

จัดสถานที่จอดรถให้ผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานี ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการด าเนินการ 

การท าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน อัพเดตข่าวสารลง  
Facebook และช่องทางออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ 

-ให้มีการจัดท าและมีผู้รับผิดชอบในการอัพเดตข้อมูลใน
แต่ ละสายงานให้เป็นไปตามปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรมเป็น 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานีต ารวจภูธรภาช ี และ 
หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรภาช ี

 
 

  



 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการด าเนินการ 

1.การเพ่ิมการเข้าถึงโซเชียลมีเดีย  สร้าง Tiktok สภ.ภาชี เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ให้ประชาชน 

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สภ.  ย้ายเสาธงบริเวณลานจอดรถเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ให้ให้ผู้มาใช้ 
บริการ 

3.ท าโรงจอดรถของกลาง  เพ่ือป้องกันและเก็บรักษารถของกลางของประชาชนให้
เป็น ระเบียบและคงสภาพเดิมให้มากที่สุด 

 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ  การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประชุมมอบหมายหน้าที่ให้แต่ละหน้างานเพื่อ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT การประเมิน ITA  
แก่ประชาชน ทั้งสายตรวจ จราจร งานสอบสวน  
สืบสวน และอ านวยการ 

 

 
 

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า
สถานี ต ารวจ 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ติดตามความ 
คืบหน้า IIT EIT และ OIT ทุกอาทิตย์ 

 



 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตาม
การ เผยแพร่
ข้อมูล  
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยหัวหน้า
สถานี  
ต ารวจ 

-  ทุกฝ่าย  ด าเนินการจนเสร็จ
สิ้น  100 % 

 
 



 


