
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรภาช ี

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผมการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

๑ สายงานอ านวยการ 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ าใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่าง ด้าวฯ 

     -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 

     -เพ่ืมข้ันตอนการด าเนินการโดยไม่ 
จ าเป็น 

4.การจัดชื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 

สูง 

1.ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียก 
รับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงารน 

3.ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการประชุมชี้แจงก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ า
ทุกเดือน 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็น
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้
ใต้บังคับัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฏหมาย 

-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

-การกลั่งแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการ
ไม่ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน 
แล้วไมด่ าเนินการจับกุม ดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 

-กลั่นแกล้งบังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่นการ จับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติดเพ่ือเรียก
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

สูง 1.อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฏหมายอย่าง เคร่ดครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้การผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212 

4.แต่งค้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทจิต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่ดครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 



3.สายงานจราจร  

 

 ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดและ
กับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

สูง 1.อบรมก าชับการปฎิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง
1212 

4แต่งตั้งคณะการรมการเพ่ือ
ติดตามและ ควบคุม การ
ทุจริต ประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับ กาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคังบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

สูง 1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการครบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง 
1212 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ครบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโย
ชนื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และครบคุม และครบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

5.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท า
การปล่อยตัวชั่วคราว 

สูง 1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ เพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการครบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง 
1212 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ครบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน ต้องอบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และครบคุม และครบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 


